El que suscribe, M.I. CARLOS ROMERO VILLEGAS, Rector de la Universidad Politécnica de Juventino
Rosas, en ejercicio de las facultades que se me confieren en los articulos 31 y 34 fracciones |, 11, Ill
y X del decreto ndmero 119 por el que se crea la Universidad Politécnica de Juventino Rosas,
publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 142, segunda
parte, el 4 de septiembre de 2009; asi como en el articulo 28 fraccién Il del decreto gubernativo
nimero 73 de fecha 25 de octubre de 2013; y -~ === = - -« <o oo oL ____

CONSIDERANDO

De conformidad con el decreto gubernativo nimero 73 de fecha 25 de octubre de 2013, mediante
el cual se determinan los érganos encargados de disefiar e implementar el Modelo de Gestién
Etica Fincada en Valores, mismo que se disefia con la finalidad de ser una herramienta que
permite promover la conducta ética de los Servidores Publicos de la Administracién Estatal.

La vivencia de los valores dentro de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas, es una meta
que debe prevalecer con el objetivo de que seamos una institucién ejemplary transparente.

En el contexto del acuerdo gubernativo indicado con anterioridad, en los presentes lineamientos,
se establecen las atribuciones que competen al Comité Interno de Etica y Valores Civicos de la
Universidad Politécnica de Juventino Rosas, el que sera presidido por el Rector y por los titulares
de las dreas sustantivas y operativas de la Institucion, determindndose que los demads servidores
publicos de la misma, participarén en él cuando algin asunto les competa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERNO DE ETICAY
VALORES CiVICOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE JUVENTINO ROSAS

Articulo Unico. Se constituye el Comité Interno de Etica y Valores Civicos de la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO |
DEL OBJETO DEL COMITE INTERNO DE ETICA
Y VALORES CiVICOS Y DE SUS ATRIBUCIONES

Objeto
Articulo 1. El Comité Interno de Etica y Valores Civicos de la Universidad Politécnica de Juventino
Rosas, tiene por objeto promover y difundir la vivencia de los valores y principios que se deriven
del Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores, asi como vivirlos y transmitirlos a sus areas de
responsabilidad e influencia, al propio tiempo, promover los Valores Civicos en toda la comunidad
Universitaria. En lo sucesivo, se le identificard mediante las siglas “CIEV”.

Sede
Articulo 2. EI “CIEV” tendra su sede en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino

Rosas, en la ciudad de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.
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Atribuciones

Articulo 3. Son atribuciones del “CIEV”:

I. Elaborar su programa anual de trabajo para el cumplimiento de su objeto;

II. Participar en la elaboracién y difusién del Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

lll. Coadyuvar con el COEEG, en la promocién de la ética como elemento esencial en el
ejercicio de las funciones de los servidores publicos al interior de la Entidad, lo mismo que
con toda su Comunidad Universitaria;

IV. Implementar en la Entidad, las acciones propuestas por el COEEG, para impulsar la
cultura de la transparencia como elemento distintivo de la gestion de gobierno;

V. Aplicar las medidas propuestas por el COEEG, para el buen desempefio del servicio
publico y su apego a criterios éticos;

VI. Colaborar y difundir los lineamientos de ética y conducta en la Entidad, conforme lo
establecido por el COEEG;

VII. Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento;

VIIl. Programar, apoyar y participar en la realizacién de platicas y actividades sociales,
culturales y deportivas, en las que se promuevan los valores civicos y éticos, sobre todo la
tolerancia y el respeto a la diversidad;

IX. Conocer de los casos de violencia que se registren en la Institucién, emitiendo sus
recomendaciones y dar seguimiento a su proceso de atencion;

X. Coadyuvar en las acciones que se tomen, para atender los casos de violencia, buscando
que las mejores de éstas, se implementen en toda la comunidad Universitaria;

XI. Impulsar los programas nacionales y estatales de fortalecimiento de valores civicos y
éticos, dando seguimiento a las acciones que se implementen para evitar y erradicar la
violencia en la Institucidn;

Xll. Analizar los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento, y emitir sus
recomendaciones y consideraciones;

XIll. Remitira al 6rgano competente, las recomendaciones emitidas y/o informes para los
casos que conozca.

XIV. Las demas que le confiera y proponga el COEEG.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION DEL “CIEV”

Integracion

Articulo 4. El “CIEV” se integrara por:

I. El Rector, quien lo presidird;

Il. El Secretario Académico;

I1l. Secretario Administrativo;

IV. El Abogado General;

V. Dos Directores de Carrera;

VI. El subdirector de Planeacion;

VII. El Subdirector de Vinculacién;

VIII. Un representante de los Padres de Familia de la Institucion;

IX. Un representante de los Alumnos de la Institucion;

X. Un representante del Organo de Gobierno de la Institucion; vy,

XI. Se invitara para que forme parte del comité, al Diputado local electo que corresponda al
distrito de ubicacién de la Institucién o un representante del cabildo Municipal.




Tendrd un secretario Técnico designado libremente por el Presidente, el cual serd
preferentemente el Abogado General de la Institucidn.

Los integrantes citados en las fracciones IX, X, Xl y XII, podran designar a su respectivo suplente;
dicha designacion se comunicard al Secretario Técnico. En los casos en que no pueda asistir el
Secretario Técnico, el Presidente lo nombrarad de entre los presentes. Los integrantes tendran
derecho a voz y voto, a excepcién del Secretario Técnico, quien tendra sélo derecho a voz.

Invitados y participantes
Articulo 5. Previo acuerdo del “CIEV”, se podra convocar a las sesiones, a otros servidores publicos

de la Institucién en los asuntos que les competa, quienes contaran con derecho a voz.

Asimismo, se podra invitar a participar, a personas u organismos publicos o privados, quienes
tendran Gnicamente derecho a voz.

Atribuciones del Presidente
Articulo 6. Son atribuciones del Presidente:

I. Presidir, representar y dirigir el “CIEV”;

Il. Someter a la aprobacién del “CIEV”, el programa anual de trabajo y el calendario de
sesiones;

lll. Proponer las comisiones de trabajo;
IV. Convocar a las sesiones del “CIEV”; y
V. Las demads que determinen las normas y las que le sean encomendadas por el “CIEV”.

Atribuciones del Secretario Técnico
Articulo 7. Son atribuciones del Secretario Técnico del “CIEV”:

I. Coordinar la elaboracién del programa anual de trabajo y el calendario de las sesiones,
con la participacién de los miembros del “CIEV”;

Il. Llevar el registro de los integrantes propietarios y suplentes del “CIEV”;

lll. Proponer al Presidente del “CIEV”, la convocatoria de la sesién correspondiente, asi
como el orden del dia;

IV. Elaborar y remitir a los integrantes del “CIEV”, la convocatoria y orden del dia de la
sesion a celebrar, asi como la documentacién correspondiente;
V. Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesién;

VI. Presentar a los integrantes del “CIEV” en cada sesidn ordinaria, los avances y resultados
del programa anual de trabajo;

VII. Elaborar las actas de las sesiones del “CIEV” y recabar la firma de los asistentes;
VIIL. Integrar el recopilador de informacién del “CIEV”;

IX. Brindar el apoyo logistico que resulte necesario para llevar a cabo las actividades del
“CIEV”;

X. Dar seguimiento a la ejecucién de los acuerdos tomados por el “CIEV” e informar al
Presidente de su resultado; y,

Xll. Las demds que determinen las normas y las que le sean encomendadas por el “CIEV”.
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Atribuciones de los integrantes
Articulo 8. Los integrantes del “CIEV” tendran las siguientes atribuciones:

I Asistir y participar en las sesiones del “CIEV” y desempefiar las comisiones que en el
mismo se acuerden;

Il. Incorporarse a las comisiones de trabajo que se integren para la realizacion de tareas
especificas determinadas por el “CIEV”;

lll. Cumplir con los acuerdos derivados de las sesiones del “CIEV”;

IV. Las demas que determinen las normas y las que le sean encomendadas por el “CIEV”.

CAPITULO I1lI
DE LAS SESIONES DEL “CIEV”

Periodicidad y celebracion de las sesiones
Articulo 9. El “CIEV” celebraré sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias serdn como
minimo trimestralmente; las extraordinarias, cuando la importancia del asunto asi lo amerite. Las
sesiones se llevardn a cabo en el lugar, diay hora que se indiquen en la convocatoria respectiva.

Convocatorias
Articulo 10. Se convocara a las sesiones ordinarias, al menos con tres dias habiles de anticipacion,

y a las sesiones extraordinarias, al menos con dos dias habiles de anticipacion, anexdndose la
orden del dia.

Quorum y votacion
Articulo 11. Se requerird para el quérum, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
integrantes con voto del “CIEV” para sesionar validamente.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una segunda sesién
dentro de los tres dias hébiles siguientes, la cual podra celebrarse con el nimero de miembros que

seé encuentren presentes, debiéndose contar en todo caso, con la asistencia del Presidente y del
Secretario Técnico.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Acta de la sesién
Articulo 12. De cada sesién, deberd levantarse acta que sera aprobada y firmada por los
asistentes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Resolucion de situaciones no previstas
Articulo 13. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos, serén resueltas por el
Consejo de Calidad de la Institucidn.
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TRANSITORIOS

UNICO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su fecha de expedicion,

debiéndose publicar de inmediato en la pagina Web de la Universidad, ademas de que se les dara
amplia difusion.

Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, a 08 de diciembre de 2014.
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