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Introduccion

Los Cuerpos Académicos constituyen un sustento indispensable para la formacion de
profesionales y expertos en el ambito de las instituciones de educacion superior. Por la
investigacion que realizan. son un instrumento de profesionalizacion del profesorado y de su
permanente actualizacion: por lo tanto, como expresa la Subsecretaria de Educacion Superior
de la SEP, constituyen una plataforma solida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente
en la formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células
académicas bdsicas y representar a las masas criticas en las diferentes area del conocimiento
que regulan la vida académica de las IES (Reglas de Operacion del Programa de

Mejoramiento del Profesorado, PROMEP 2010).

La innovacion y la investigacion colegiada o en equipo fomentan la capacidad institucional
para generar o aplicar el conocimiento, identificar. integrar v coordinar los recursos

intelectuales de la Universidad en beneficio de los programas educativos, y articular estas

actividades con las necesidades del desarrollo social, del sector productivo, de la ciencia y la

tecnologia, en los ambitos local, regional y del pais. Esto requiere reglas claras y eficaces.

Por eso, este documento contiene los Lineamientos para el funcionamiento de las Cuerpos

Académicos de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas, por lo que establece las pautas
para su integracion y operacion, a fin de que se transformen en uno de los principales

catalizadores del desarrollo y de la calidad académica de la Universidad.

Marco normativo

Los presentes Lineamientos se fundamentan en los principios de documentos rectores como el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. en su “Eje 3 “lgualdad de Oportunidades™, Objetivo
14 “Ampliar la cobertura. favorecer la equidad y mejorar la calidad v pertinencia de la
educacion superior”. estrategia 14.3. que establece “la necesidad de consolidar el perfil y
desempeiio del personal académico y extender las practicas de evaluacion y acreditacion para

mejorar la calidad de los programas de educacion superior™; el Programa Sectorial de la SEP




(PROSEDU), Objetivo 6. Asi mismo también en el Programa Educativo (PROEDUCA) de la

Secretaria de Educacion de Guanajuato, en su linea de Autogestion: y de forma muy puntual
en ¢l Modelo de Gestion por Competencias (Caps. 2, 3 y 4). asi como en el sitio web de la

Coordinacion de Universidades Politécnicas donde expone su “Modelo Académico™.

En busca del eficiente funcionamiento de los Cuerpos Académicos, la Universidad Politécnica
de Juventino Rosas, a través de la Rectoria y su Consejo de Calidad. en base a las facultades
que les otorgan los Articulos 30 fracciones IV v VII, v 34 fracciones I. Il vy V. del Decreto

119. de Creacion de la Universidad, ha decidido establecer estos Lineamentos. Seran
actualizados al menos una vez por afo, con la participacion de las areas involucradas y los

propios Cuerpos Académicos.

La Universidad. mediante sus autoridades v los organos mencionados en este lincamiento,

dara seguimiento y ejecutara las acciones que en é| se establecen.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.-

Para efectos de estos Lineamientos. se entendera por Cuerpos Académicos a los drganos
colegiados integrados por un conjunto de profesores. por materia o drea de formacion,
organizados para apoyar y fortalecer las funciones relacionadas con el proceso de ensefianza—
aprendizaje y el disefio y operacion del plan de estudios. Constituyen espacios de reflexion, de
analisis y de generacion de propuestas para mejorar la practica educativa en la Universidad.
Desde sus respectivas dreas de conocimiento, promueven las actividades necesarias para

lograr una educacion universitaria de calidad.

Articulo 2.-
La integracion y funcionamiento de los Cuerpos Académicos, estaran sujetos a lo estipulado
en los presentes Lineamientos v demas disposiciones de aplicacion general de la Universidad

Politécnica de Juventino Rosas.




Articulo 3.-

El modelo basado en competencias constituye el vector que orientara las funciones de los
Cuerpos Académicos. fomentado el trabajo colegiado de la planta docente y propiciando la

mayor participacion posible con relacion a los procesos académicos de la Universidad.

Articulo 4.-

De conformidad con su naturaleza. los Cuerpos Académicos centraran sus trabajos en atender
asuntos de caracter académico. cientifico. educativo y cultural. evitandose toda actividad que
desvirtie los principios que deben normar su funcionamiento. No les corresponde tratar ni

resolver sobre asuntos politicos, religiosos v laborales.

Articulo 5.-
La participacion en los Cuerpos Académicos sera considerada como parte constitutiva en la
evaluacion del desempenio de los profesores de asignatura (PA) v de los profesores de tiempo

completo (PTC), la cual sera considerada para las determinaciones administrativas que se

deban tomar ante la exigencia de elevar los estandares y los resultados académicos.

Capitulo 11
Integracion y Organizacion de los Cuerpos Académicos

Articulo 6.-

Los profesores que impartan clases en la Universidad, deberan participar en el o los Cuerpos
Académicos de la carrera a la que estén adscritos. Los Cuerpos Académicos se integraran con
profesores de tiempo completo (PTC) y profesores de asignatura (PA) que estan impartiendo

catedra en una asignatura, en asignaturas afines o en un drea del conocimiento especifica.

Articulo 7.-

El nimero de Cuerpos Académicos se determinara en funcion de las necesidades académicas
y de los programas educativos. Esto y la constitucion de nuevos Cuerpos Académicos, sera
por acuerdo del Consejo de Calidad. segin propuestas del titular de la Secretaria Académica.
Con base en esto, se hara participes del acuerdo a los Directores de Programa, quienes

convocaran a los profesores que debanntegrarlos.
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Articulo 8.-

Para promover sus trabajos. cada Cuerpo Académico tendra un Coordinador propuesto por la
Secretaria Académica al Consejo de Calidad, el cual debera validarlo o elegir a otra persona:
esto se harda de acuerdo al perfil determinado en el capitulo IV de estos Lineamientos.

Ademas, un Secretario, electo por los integrantes del colegiado una vez constituido.

Articulo 9.-

El Coordinador designado de cada Cuerpo Académico y el Secretario electo, duraran en su
funcion al menos un afio o tres cuatrimestres. Por la evaluacion de desempeiio y sus logros,
asi como por el acuerdo de sus integrantes. se determinard su permanencia solo por otro

periodo igual, lo cual debera ser validado por el Consejo de Calidad.

Articulo 10.-

Cuando el Coordinador de un Cuerpo Académico termine su gestion debera, con apoyo del
Secretario, integrar un informe y hacer entrega del mismo, asi como de los documentos de su

gestion al nuevo Coordinador.

Articulo 11.-

Si el Coordinador decide. por razones debidamente sopesadas dejar su encargo, debera
comunicarlo a la Secretaria Académica, cuyo titular habra de iniciar el proceso para proponer N\
al nuevo. Si la renuncia es del Secretario, debera comunicarlo al Cuerpo Académico en pleno,

para que alli se determine al sustituto.

Articulo 12.-
La asistencia a las juntas de los Cuerpos Académicos asi como las actividades \
intrauniversitarias derivadas de sus acuerdos no tendran pago de tiempo extra, pues forman
parte del contrato de los profesores de asignatura (PA) y del tiempo laboral de los profesores
de tiempo completo (PTC). Los gastos de comisiones externas derivadas de los acuerdos

seran cubiertos por la Universidad.
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Capitulo 111
Funcionamiento de los Cuerpos Académicos

Articulo 13.-

Las funciones de los Cuerpos Académicos serdn las siguientes:

I1.

V.

VL.

VIL

Elaborar o actualizar los programas y manuales de asignatura, con ¢l proposito de
mejorar la calidad del programa de estudios de acuerdo a la vigencia establecida por la
Coordinacion de Universidades Politécnicas:;

Planear para el inicio de cada cuatrimestre, las actividades de docencia, asesoria,
investigacion. vinculacion y tutoria, para elevar la calidad de la ensefianza en su drea
de la siguiente forma:

A. La integracion de los contenidos tematicos que se impartiran de acuerdo a la
planeacion general establecida:

B. Realizar el vinculo con la(s) asignatura(s) que se imparte(n) en el cuatrimestre
para realizar un proyecto integrador en funcion de las competencias a
desarrollar:

C. Disenar y calendarizar las actividades de aprendizaje para las asignaturas
aplicando el idioma inglés:

Proponer la adquisicion de material didactico, recursos tecnologicos y bibliograficos
que sirva como apoyo tanto a los docentes como a los alumnos, para mantenerlo
actualizado y evitar su obsolescencia:
Analizar, proponer. aplicar e investigar los métodos, técnicas y recursos didacticos que
faciliten el proceso ensefanza aprendizaje del modelo educativo basado en
competencias:
Proponer practicas, visitas industriales, conferencias, talleres, cursos extracurriculares
y congresos a la Secretaria Académica a través de los Directores de Programa, como
refuerzo a los contenidos tematicos;
Promover espacios de discusion y analisis sobre los procesos de ensefianza
aprendizaje, a fin de disefiar formas operativas para su mejoramiento;

Realizar andlisis estadisticos de las situaciones académicas. proponiendo estrategias
colegiadas para elevar los indicadores de aprovechamiento académico y para la

reduccion de la reprobacion y desercion;




VIII.

IX.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

Trabajar en proyectos de investigacion que atiende necesidades concretas del sector
productivo y participar en programas de asesoria y consultoria en dicho sector;

Aplicar el conocimiento para generar valor agregado en los procesos de las
instituciones y empresas, orientado esto principalmente a la asimilacion, transferencia,
desarrollo o la mejora de las tecnologias existentes;

Realizar investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en areas de interés para el
estado. la region y el pais, con énfasis en la asimilacion y adopcion de tecnologias de
vanguardia:

Promover la actividad académica a través de los estudios de postgrado,
especializaciones, congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, entre otros, de
manera regular y frecuente con una intensa vida colegiada:

Establecer mecanismos de vinculacion con el trabajo desarrollado por otros Cuerpos
Académicos al interior de la Universidad y fuera de ella, utilizando diversos canales
de comunicacion:

Promover la intensa participacion en redes de intercambio académico con sus pares,
asi como con organismos e instituciones, en el pais y en el extranjero: v

Realizar publicaciones de difusion cientifica, tecnologica y cultural para la
Universidad y hacia la sociedad. asi como publicar en revistas nacionales e

internacionales de preferencia reconocidas o arbitradas.

Articulo 14.-

LLas Cuerpos Académicos tendran reuniones ordinarias y extraordinarias:

11.

Las sesiones ordinarias son las programadas por cuatrimestre, y se realizaran al
menos tres en el mismo segun las necesidades académicas y su programa de trabajo; y
Las sesiones extraordinarias serin celebradas cuando lo juzguen necesario los
miembros del Cuerpo Académico o lo solicite el Director del Programa
correspondiente. Para ello. deberan pedir al Coordinador respectivo que convoque,
indicando el tema a tratar. Estas reuniones se basaran unicamente en los puntos de los

solicitantes.




Articulo 15.-

Los acuerdos de las los Cuerpos Académicos deberan ser aprobados por consenso
preferentemente. o al menos por la mayoria de votos de los asistentes. En este altimo caso. si

hubiera empate, el Coordinador tendrd voto de calidad.

Articulo 16.-
Los acuerdos de las reuniones de los Cuerpos Académicos obligan en primer lugar a sus
miembros, y algunos tendran caracter de recomendacion para el Director del Programa,

pudiendo constituir un elemento mas para la planeacion del quehacer educativo al interior de

la Universidad.

Articulo 17.-

Cada Cuerpo Académico, por acuerdo expreso de sus miembros, podra establecer comisiones
a fin de desahogar funciones y actividades especificas. Con ese mismo criterio, dos o mas
Cuerpos Académicos podrin establecer comisiones conjuntas para atender proyectos y
actividades comunes. De estas comisiones conjuntas deberdn enterar directamente al titular de
la Secretaria Académica para aprobarlo. acordar los objetivos y metas, asi como establecer la

coordinacion eficaz.

Articulo 18.-

Al inicio de su gestion. el Coordinador de un Cuerpo Académico promovera junto con los
demas miembros y en coordinacion con el Director del Programa respectivo, un plan de
trabajo anual en base a las funciones de estos colegiados v a las necesidades detectadas del
programa que corresponda. A partir de ¢l elaborard una agenda de trabajo del cuatrimestre.

Debera entregar una copia al Director del Programa.

Articulo 19.-
A las reuniones de los Cuerpos Académicos podran acudir los Directores del Programa
respectivo asi como otros invitados especiales. en funcion de los asuntos a tratar, los cuales

tendran derecho a voz pero no a voto.
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Articulo 20.-
Cada coordinador de un Cuerpo Académico entregara al Director del Programa
correspondiente un informe cuatrimestral de las actividades realizadas. de los productos

resultantes y de la asistencia a las reuniones.

Capitulo 1V
Funciones de los Miembros de los Cuerpos Académicos

Articulo 21.-
Para ser Coordinador de un Cuerpo Académico se deberan cubrir los siguientes requisitos:
I. Tener una antigiiedad minima de 2 dos afios en la Universidad;
II.  Haberse destacado por su desempefio durante su estancia en la Universidad: v

II.  Cumplir con los requisitos del perfil deseable marcado en las reglas del PROMEP,

Articulo 22.-
Son funciones del Coordinador de un Cuerpo Académico las siguientes:
. Representar al Cuerpo Académico ante el PROMEP o cualquier organismo de caracter
cientifico en todos los asuntos académicos que corresponda;

II.  Convocar a las reuniones ordinarias con la anticipacion de al menos 3 tres dias habiles
v elaborar la agenda de trabajo respectiva. Para las reuniones extraordinarias convocar
al menos con 24 horas de anticipacion;

. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos v normas de caricter académico,
aplicables en la Universidad. asi como los acuerdos tomados en las reuniones:

IV.  Coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades académicas, derivadas de los
acuerdos;

V.  Conducir y moderar la participacion de los integrantes de su Cuerpo Académico en el
desarrollo de las reuniones. conforme al orden del dia;

VL. Motivar e inducir a que los profesores alcancen el maximo desempeio académico en
el cumplimiento de sus funciones docentes:

VII.  Promover a los profesores a que alcancen el perfil deseable del PROMEP:
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Vil Inducir al profesorado hacia el adecuado proceso de imparticion e instrumentacion de
actividades frente a grupo, asi como al cumplimiento del contenido temdtico de los
programas de estudio;

IX.  Proponer a la Secretaria Académica a través del Director del Programa. para su
aprobacion, a tres representantes miembros del Cuerpo Académico. para integrar el
jurado para la revision de los proyectos de estadia:

X.  Conocer. cumplir y hacer cumplir estos Lineamientos: y

XI.  Las demas que le encomiende el Director del Programa o. a través de €l la Secretaria
Académica de la Universidad.

Articulo 23.-

Son funciones del Secretario de un Cuerpo Académico las siguientes:

11

VI

VII.
VIIL

Estar presente en las reuniones;

Dirigir, en ausencia del Coordinador v si éste le hace el encargo por escrito, las
reuniones programadas;

Nombrar lista de presentes al inicio de cada reunion y dar lectura al acta de acuerdos
de la sesion anterior;

Levantar el acta respectiva de cada sesion y asentar cuidadosamente los acuerdos
tomados, asi como los compromisos y las tareas de los integrantes, y al final recabar
las firmas de todos los presentes:

Hacer llegar a todos los integrantes, en forma digital o impresa, una copia del acta
firmada. maximo en las 48 horas siguientes a la sesion. Asimismo también al Director
del Programa respectivo;

Elaborar y resguardar los documentos y archivos de su Cuerpo Académico,
entregarlos en orden cuando termine su gestion:

Conocer y cumplir los presentes Lineamientos: y

LLas demas que le encomiende el Coordinador de su Cuerpo Académico.

Articulo 24.-

Son funciones de los integrantes de los Cuerpos Académicos:

Estar presentes en las reuniones:

!
/
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II.  Tener voz y voto en las deliberaciones y dictaminar sobre los asuntos que sean

sometidos a su consideracion:

III.  Presentar sugerencias e iniciativas para su estudio y aprobacion;

IV.  Realizar las actividades que le competan, derivadas de los acuerdos tomados en las
reuniones:

V.  Integrar las comisiones en que se le requiera y colaborar en ellas; y

VI.  Conocer y cumplir los presentes Lineamientos,

Transitorios

Articulo uno.-

Los presentes Lineamentos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo

de Calidad.
Articulo dos,-

Estos Lineamientos orientaran desde ahora los Cuerpos Académicos en formacion e iran

implementandose cabalmente de conformidad con el ciclo escolar.

Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., a 15 de Julio de 2010. \
FIRMAS DE APROBACION DEL CONSEJO DE :

CALIDAD
Dr. chando‘(‘@i%z Godinez Ing. Ma. De s Tiburcio Sanchez
Rector ™ Secretaria Académica
=l
L.C. Mauro Jesis Manriquez Salas Lic. Joel @rtidor Santana
Secretario Administrativo Profesor dé la Licenciatura en Gestion de
Pymes

11



fmfarend [717] h‘fr mm‘\ DE

x_:‘.’ JUVENTING IT“TF‘

//’%% N\,

Ing. Amulfo Pérez Pérez Ing. Rebeca Eugenia Apwilar Durén
Profesor de la Ingenieria en Procesos de Profesora de la Ingenieria en Telematica
Manufactura
7
A/ / S
Y/ 2 ¢
osr/”/yff/t - - I
. José rerced Martifiez Vazquez Ing. Simén Mendoza Arredondo /

fesor de Ya Ingenieria en Metalargica Profesor de la Ingenieria en Plasticos
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