
 
CONVOCATORIA 

ISA/2017/01 

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del departamento de recursos humanos, 
convoca a los interesados en cubrir la vacante de Profesor de Asignatura de Ingeniería en 
Sistemas Automotrices, a participar en el proceso de selección que se efectuará bajo las 
siguientes: 

BASES 
 

PROFESOR DE ASIGNATURA PARA LA INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 
 
 
De acuerdo al proceso interno para el reclutamiento y selección de personal se publica la presente 
Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en cubrir la vacante, impartiendo entre 
15 y 20 horas a la semana en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2017, bajo el esquema de Prestación 
de Servicios Profesionales Independientes con un pago por hora de $ 168.53 (Ciento Sesenta y 
Ocho Pesos 53/100 M.N.) IVA Incluido, en la Universidad Politécnica de Juventino Rosas, 
Organismo público descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, Sectorizado a la 
Secretaría de Innovación, Ciencia y Educación Superior. 
 

Primera: de las funciones genéricas a desempeñar, como profesor de Asignatura son: 

1. Impartir cátedra 
2. Brindar atención y asesoría 
3. Cumplir con las actividades de apoya académico en función con el programa 
académico de división. 

 
Segunda: Del perfil. 
 
Requerimientos del puesto: El postulante debe ser ingeniero Mecánico o Mecatrónico 
preferentemente con  grado de Maestría en Mecánica. Además, debe de tener por lo menos dos 
años de experiencia docente comprobable en el nivel superior y por lo menos un año de 
experiencia en una empresa del ramo automotriz y/o haber participado en un proyecto de 
investigación o desarrollo tecnológico para alguna empresa de este ramo. 
 
Conocimientos especiales: Elaborar, leer e interpretar planos, dibujos técnicos, esquemas, usando 
herramientas de diseño asistido por computadora. Investigar y diagnosticar fallas de 
funcionamiento en equipos mecánicos.  Modelado de piezas desarrolladas mediante el proceso de 
estampado en caliente y modelado de troqueles. Conocimiento en análisis estático, estacionario y 
transitorio. Manejo de equipo para para el proceso de estampado en caliente, máquina universal de 
tensión, banco de prueba de fatiga mecánica y manejo de máquina universal de pruebas de 
embutido. Máquinas y herramientas convencionales. Dominio en un nivel intermedio o superior en 
software: (CAD) CATIA, Solid Works, Inventor y Autocad. (CAE) ANSYS, Workbench, Patran y 
Nastran. 
 



 
Actitudes necesarias: Es necesario que el postulante sea una persona respetuosa, recatada, 
responsable, honesta, paciente, innovadora, con facilidad de palabra, disposición para trabajar en 
equipo y capacidad para trabajar bajo presión.  
Características personales requeridas: Edad mayor de 25 años, Sexo Indistinto, Estado Civil: 
indistinto. 
 
Adicionales: Conducir vehículo automático y estándar. Licencia de manejo vigente. 
 
Indispensable tener residencia en Juventino Rosas, Celaya, Cortázar, Salamanca, Villagrán. 
 

Tercera: De los requisitos. 

1.- Enviar currículum vitae a las siguientes direcciones jef_rec_humanos@upjr.edu.mx y 
sec_acad@upjr.edu.mx. Nos comunicaremos con los profesionistas que de acuerdo a la 
documentación cumplan con el perfil del puesto, para la presentación de los exámenes 
correspondientes  

2.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigación disciplinaria 
durante su desempeño profesional, ni haber presentado Demanda Laboral ante la Autoridad. 

Cuarta: del proceso de selección 

Fecha Hora Evento Lugar  (1) 
21 de abril 12:00 horas Clase muestra Sala de juntas del Consejo 
21 de abril 1:00 pm Entrevista Dirección de la carrera 
21 de abril 1:30 pm Examen 

Psicométrico 
Dpto. Psicopedagógico 

(1) En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo No. 102 
Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato. 

 

Quinta: Comités de Evaluación: Los comités evaluadores son integrados por personal 
competente de la Universidad y/o personal externo de otras universidades de acuerdo al puesto 
vacante. 

 

Sexta: Contratación: Integración del expediente completo con la documentación que  solicite, el 
departamento de recursos humanos.  

Se extiende la presente convocatoria el día 29 de marzo del 2017. 

 

 

RECURSOS HUMANOS DE LA UPJR 

mailto:jef_rec_humanos@upjr.edu.mx

