L

JUVE

ITINO ROSAS

CONVOCATORIA

DESARROLLO
HUMANO/AGO/2017

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del Departamento de Recursos Humanos,
convoca a las personas interesadas en cubrir la vacante de Docente en las Asignaturas de
Desarrollo Humano, a participar en el Proceso de Seleccion que se efectuara bajo las siguientes:

BASES

Docente de Desarrollo Humano

De acuerdo al proceso interno para el Reclutamiento y Seleccién de Personal se publica la presente
Convocatoria para los Profesionistas que estén interesados en cubrir la vacante, bajo el esquema de
Prestacion de Servicios Profesionales Independientes con un pago por hora de $ 168.53 (Ciento
Sesenta y Ocho Pesos 53/100 M.N.) IVA Incluido, en la Universidad Politécnica de Juventino Rosas,
Organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, Sectorizado a la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior

1. Impartir catedra.

2. Brindar asesoria académica.

3. Cumplir con las actividades de apoyo académico en funcién con el programa de trabajo de su
academia.

4 Presentar el plan de curso cuatrimestral de la asighatura que imparte.

5. Revisar y calificar examenes y trabajos de los alumnos.

6. Establecer comunicacion permanente con los alumnos, a fin de prevenir situaciones o problema
que afecten su rendimiento y su buena conducta escolar.

7. Evaluar el esfuerzo grupal e individual de los alumnos, de acuerdo con lo que establece el modelo
educativo de la universidad.

8. Fomentar los buenos habitos y promover los valores institucionales entre los alumnos.

9. Asignar actividades de recuperacion a los alumnos cuyo aprovechamiento haya sido deficiente.

10. Cumplir con las demas funciones inherentes al puesto que el director de la carrera encomiende.
17. Y demas actividades inherentes al puesto.

Requerimientos del puesto: Contar con licenciatura (titulado) en las siguientes areas: pedagogia, psicologia
o filosofia.

Preferentemente con Maestria en Desarrollo Humano, o areas afines.
Experiencia previa (2 afios minimo) como docente en el nivel medio superior.

Conocimientos especiales: Manejo de grupo, herramientas pedagdgicas y uso de tecnologias de la
informacion.

Actitudes necesarias: Empatia, responsabilidad, honestidad, paciencia, creatividad, congruencia,
facilidad de palabra, disposicién para trabajar en equipo y gusto por la docencia.

Caracteristicas personales requeridas: Edad, género y estado civil indistinto.

Adicionales: Alto grado de compromiso, responsabilidad y profesionalismo.
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Tener formacién pedagégica y 2 afios minimo, de experiencia en la imparticién de clases.

Conocimientos especiales: Dominio intermedio de Microsoft Office.

Actitudes necesarias: Iniciativa, disciplina, agilidad mental, liderazgo, capacidad especial para
generar relaciones interpersonales positivas, espiritu de servicio, capacidad analitica y sintética,
propositivo, solidario._

Caracteristicas personales requeridas.

Edad: Mayor de 22 afios
Sexo y Estado Civil: Indistinto.

Adicionales:
Experiencia profesional en Sector Piblico y/o Privado, conducir vehiculo automatico y estandar.

Tercera: De lgs requisitos.

1. Presentar Curriculum Vitae Sintetizado enviandolo a la siguiente direccion:
sec_acad@upjr.edu.mx si ya lo envi6, omitir este paso. Nos comunicaremos con los o las
profesionistas que de acuerdo a la documental cumplan con el Perfil del Puesto, para la
presentacion de los examenes correspondientes.

2.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigacion disciplinaria
durante su desempefio profesional, ni haber presentado Demanda Laboral ante la Autoridad.

Fecha Hora Evento Lugar (1)
17 de agosto 10:00 am Clase muestra Sala de juntas
del consejo
17 de agosto 11:00 am Entrevista Direccién de
carrera
17 de agosto 11:30 am Examen Departamento
Psicométrico Psicopedagégico

En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo
N° 102 Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

Quinta: Comités de Evaluacion:
Los comités evaluadores son integrados por personal competente de acuerdo al puesto vacante.

Sexta: Contratacion: Integracion del expediente completo con la documentaciéon que solicite, el
Departamento de Recursos Humanos.

Se extiende la presente convocatoria el dia 3 de agosto de 2017.
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